
РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ 2025. ОПП «ПОЧАТКОВА ОСВІТА»
Результати моніторингу за опитуванням випускників
Затребуваність на ринку праці:
· 70% - вважають професію вчителя початкової школи затребуваною на сучасному ринку праці;
· 20% - вагалися з відповіддю;
· 10% -зазначили, що професія була більш затребуваною на момент вступу.
Рівень працевлаштування:
· 70% - працюють або працювали за спеціальністю (свідчить про практичну спрямованість програми та її відповідність потребам ринку праці);
· 30% - на момент опитування не працювали за спеціальністю.
Адаптація на робочому місці
· 50% - не потребували додаткового навчання чи перенавчання після працевлаштування;
· 30% - проходили адаптацію протягом одного тижня;
· 10% - проходили адаптацію протягом одного місяця.
(Дані свідчать про достатній рівень професійної підготовки, отриманої під час навчання).
Загальна задоволеність якістю освіти
· 70% - повністю задоволені рівнем отриманої освіти;
· 30% - скоріше задоволені;
· 0% - негативних оцінок немає.
Оцінювання складників освітнього процесу (за 5-бальною шкалою)
Найвищі оцінки (4,8 – 4,9 бала):
· 4,9 бала - взаємодія з куратором академічної групи;
· 4,9 бала - культура зовнішнього вигляду викладачів;
· 4,8 бала - володіння викладачами навчальним матеріалом;
· 4,8 бала - організаційний супровід освітнього процесу;
· 4,8 бала - надання якісних фахових знань та формування професійних компетентностей;
· 4,8 бала - раціональне використання часу на заняттях.
Високі оцінки (4,4 – 4,7 бала):
· 4,7 бала - Методична та фахова допомога під час практичної підготовки;
· 4,7 бала - Співпраця з потенційними роботодавцями;
· 4,7 бала - Доступність і зрозумілість навчальних вимог;
· 4,6 бала - Організованість і пунктуальність викладачів;
· 4,6 бала - Актуальність навчального матеріалу;
· 4,5 бала - Уміння викладачів зацікавити дисципліною;
· 4,4 бала - Забезпечення навчально-методичними матеріалами;
· 4,4 бала - Об'єктивність і тактовність у ставленні до студентів.
Аналіз відкритих відповідей свідчить, що більшість випускників не мають суттєвих зауважень до освітньої програми. Переважають відповіді «Рекомендацій немає», «Все добре», «Все задовольняє», «Немаю жодних пропозицій». Окремі випускники висловили вдячність кафедрі та університету, відзначивши високий професіоналізм викладачів, ґрунтовну підготовку та сформованість практичних компетентностей. Серед поодиноких рекомендацій були пропозиції щодо ширшого використання технологій штучного інтелекту в освітньому процесі та подальшого вдосконалення комунікації зі здобувачами освіти.
Результати моніторингу за опитуванням роботодавців
В анкетуванні взяли участь 4 роботодавці, які співпрацюють із педагогічним факультетом за освітньою програмою «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти (URL: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fgpcJKvgUU0TiZqcAD mGL0R1YH_WCw6e/edit?gid=2085289984#gid=2085289984).
[bookmark: _GoBack]Результати опитування свідчать про високу оцінку роботодавцями якості професійної підготовки випускників та їхньої відповідності сучасним вимогам професійної діяльності.
У закладах освіти, представники яких взяли участь в опитуванні, працює від 8 до 15 випускників освітньої програми, що підтверджує затребуваність випускників К-ПНУ на регіональному ринку праці.
На думку більшості роботодавців (75%), найважливішим чинником ефективної професійної діяльності випускників є високий рівень загальнотеоретичної підготовки та сформованість базових (професійних) компетентностей. Ще 25% респондентів серед ключових чинників відзначили здатність працювати в команді та ефективно представляти результати спільної діяльності.
Усі роботодавці (100%) оцінили якість підготовки випускників як високу. Також 100% респондентів підтвердили, що підготовка випускників повністю відповідає сучасним вимогам ринку праці та забезпечує формування необхідних загальних і спеціальних (фахових) компетентностей.
У відкритих відповідях роботодавці відзначили такі переваги підготовки випускників: високий рівень практичної підготовки та сформованість професійних умінь роботи зі здобувачами освіти; володіння інформаційно-комунікаційними технологіями; стратегічне мислення та орієнтацію на досягнення результату; відсутність суттєвих недоліків у професійній підготовці. 
Щодо недоліків підготовки, більшість роботодавців зазначили, що суттєвих недоліків не виявлено. Лише один респондент звернув увагу на проблему недостатньої мотивації окремих випускників до професійної діяльності, що більше характеризує особистісні якості, ніж зміст освітньої програми.
Серед пропозицій щодо вдосконалення підготовки майбутніх фахівців роботодавці рекомендували: посилити практичну підготовку здобувачів; приділити більше уваги розвитку навичок самоосвіти та професійного саморозвитку; сприяти формуванню загальної культури майбутніх педагогів. Також роботодавці запропонували розширити зміст освітньої програми шляхом включення або посилення окремих тематичних напрямів, зокрема фінансової грамотності й інклюзивної освіти. 
Отже, результати анкетування засвідчили високий рівень довіри роботодавців до освітньої програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти. Роботодавці позитивно оцінюють рівень професійної підготовки випускників, їхню готовність до виконання професійних обов'язків та відповідність сучасним вимогам ринку праці. Водночас доцільно й надалі вдосконалювати практичну складову підготовки, розвивати в здобувачів навички безперервного професійного розвитку, а також посилювати підготовку з питань фінансової грамотності та інклюзивної освіти.

