Звіт
про моніторинг освітньо-професійної програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти

Відповідно до наказу ректора Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка №163-ОД «Про проведення моніторингу освітніх програм» від 08.10.2025 р., Плану заходів з моніторингу якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в Кам’янець Подільському національному університеті імені Івана Огієнка на І семестр 2025-2026 н.р. (від 03.09.2025 р.) та згідно з Положенням про освітні програми в Кам’янець-Подільському національному університеті імені Івана Огієнка (наказ ректора №66-ОД від 02.04.2025 р.), Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Кам’янець Подільському національному університеті імені Івана Огієнка (наказ ректора 79-ОД від 03.07.2024 р.) проведено моніторинг освітньо-професійної програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Освітньо-професійну програму «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти оновлено робочою групою у складі доктора педагогічних наук, професора, професора кафедри теорії та методик початкової освіти Наталії БАХМАТ (гарант освітньої програми), кандидата філологічних наук, доцента, завідувача кафедри теорії та методик початкової освіти Наталії МЄЛЄКЄСЦЕВОЇ, кандидата філологічних наук, доцента, доцента кафедри теорії та методик початкової освіти Наталії ГУДИМИ, кандидата педагогічних наук, доцента, старшого викладача кафедри теорії та методик початкової освіти Ольги КОВАЛЬЧУК, модератора спільноти вчителів початкових класів КУ «Центру професійного розвитку педагогічних працівників Кам’янець-Подільської міської ради», вчителя початкових класів ліцею №15 Аліни ОКСАНЮК, здобувачки вищої освіти другого (магістерського) рівня спеціальності А3 Початкова освіта освітньо-професійної програми «Початкова освіта» Ірини КАШИНОЇ.
Освітньо-професійну програму укладено відповідно до Положення про освітні програми Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка (нова редакція) (наказ ректора №66-ОД від 02.04.2025 р.), «Методичних рекомендацій з розроблення навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти в Кам’янець-Подільському національному університеті імені Івана Огієнка» (наказ №131-ОД від 12.12.2024 р.), Стандарту вищої освіти другого (магістерський) рівня галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальності 013 Початкова освіта (затверджено наказом Міністерством освіти та науки України від 08.04.2024 р. №480); професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти» (затверджено та введено в дію Міністерством освіти і науки України від 29.08.2024 № 1225), Постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2024 р. №1021 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти», наказу Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до деяких стандартів вищої освіти» від 13 червня 2024 р. №842.

Освітньо-професійну програму (редакція від 28.03.2025 р.) затверджено вченою радою Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка 28 березня 2025 р. (протокол №3) та введено в дію з 01 вересня 2025 р. (наказ ректора №54-ОД від 28.03.2025 р.). Під час укладання ОПП дотримано структуру, визначену нормативними актами Міністерства освіти і науки України та локальними документами Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка. ОПП (https://drive.google.com/file/d/1FvS76eIIrZLR6ZZuS-Xn4DbDHTCLhu1Q/view) та навчальний план (https://drive.google.com/file/d/1DLSjwWRb7VPX0aRhu42z2cGr2Oc0EfBM/view) удоступнено на офіційному сайті університету в розділі «Публічна інформація».

 Упродовж жовтня-листопада 2025 р. здійснювався моніторинг ОПП через опитування здобувачів вищої освіти через анкету «Освітня програма спеціальності очима здобувача вищої освіти» (https://salo.li/fc92c51), випускників – «Анкету випускника» (https://salo.li/808A5D7), роботодавців, професіоналів-практиків – «Анкету роботодавця» (https://salo.li/73C948a), обговорення на засіданні випускової кафедри теорії та методик початкової освіти. 

На сайті кафедри теорії та методик початкової освіти удоступнено анкету зворотного зв’язку «Анкета зауважень і пропозицій до освітньо-професійної програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти (2025 р.)» (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUMg3Y0Mdm0yRCvQipjfNLdDZpCjjmp9g3iNKokU9Cr4AYeg/viewform), у якій повсякчас можна висловлювати зауваження й пропозиції до освітньо-професійної програми. 

Моніторинг освітньої програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти відбувався у два етапи впродовж жовтня-листопада 2025 року через:

1. Анкетування стейкхолдерів («Освітня програма спеціальності очима здобувача вищої освіти», «Анкета випускника», «Анкета роботодавця»).

2. Зустрічі зі стейкхолдерами (в офлайновому та онлайновому форматі).

3. Обговорення на засіданні кафедри теорії та методик початкової освіти, раді з науково-методичної роботи і забезпечення якості вищої освіти педагогічного факультету  та вченій раді педагогічного факультету.

Результати моніторингу за опитуванням здобувачів вищої освіти, випускників, роботодавців та інших стейкхолдерів ОПП Початкова освіта

Упродовж визначеного наказом терміну відбувалося громадське обговорення ОПП «Початкова освіта», результати якого уміщено в зведену таблицю пропозицій та зауважень стейкхолдерів за результатами моніторингу ОПП «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти К-ПНУ. 

Результати моніторингу за опитуванням випускників

В анкетуванні взяли участь 10 випускників освітньої програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти. (URL: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xo9iVuDnkut4FwwSqyQNvlkxI_BaK2rC/edit?gid=1797911191#gid=1797911191). Результати опитування засвідчують високий рівень задоволеності випускників якістю підготовки та позитивну оцінку освітньої програми.

Більшість респондентів (70%) вважають, що професія вчителя початкової школи є затребуваною на сучасному ринку праці. Ще 20% вагалися з відповіддю, а 10% зазначили, що професія була більш затребуваною на момент вступу до закладу вищої освіти.

Показовим є рівень працевлаштування: 70% випускників працюють або працювали за спеціальністю, що свідчить про практичну спрямованість освітньої програми та її відповідність потребам ринку праці. Водночас 30% респондентів на момент опитування не працювали за спеціальністю.

Більшість випускників (50%) зазначили, що після працевлаштування не потребували додаткового навчання чи перенавчання. 30% проходили адаптацію протягом одного тижня, 10% – протягом місяця, що свідчить про достатній рівень професійної підготовки, отриманої під час навчання.

Особливо високими є показники задоволеності якістю освіти: 70% випускників повністю задоволені рівнем отриманої освіти, ще 30% – скоріше задоволені. Жоден із респондентів не висловив негативної оцінки.

Оцінювання окремих складників освітнього процесу (за п’ятибальною шкалою) також підтверджує високий рівень якості освітньої програми. Найвище випускники оцінили: взаємодію з куратором академічної групи – 4,9 бала; культуру зовнішнього вигляду викладачів – 4,9 бала; володіння викладачами навчальним матеріалом – 4,8 бала; організаційний супровід освітнього процесу – 4,8 бала; надання якісних фахових знань та формування професійних компетентностей – 4,8 бала; раціональне використання часу на заняттях – 4,8 бала. Дещо нижчі, але також високі оцінки випускники поставили за: методичну та фахову допомога під час практичної підготовки – 4,7 бала; співпрацю з потенційними роботодавцями – 4,7 бала; доступність і зрозумілість навчальних вимог – 4,7 бала; організованість і пунктуальність викладачів – 4,6 бала; актуальність навчального матеріалу – 4,6 бала; уміння викладачів зацікавити дисципліною – 4,5 бала; забезпечення навчально-методичними матеріалами та об'єктивність і тактовність у ставленні до студентів – 4,4 бала. 

Аналіз відкритих відповідей свідчить, що більшість випускників не мають суттєвих зауважень до освітньої програми. Переважають відповіді «Рекомендацій немає», «Все добре», «Все задовольняє», «Немаю жодних пропозицій». Окремі випускники висловили вдячність кафедрі та університету, відзначивши високий професіоналізм викладачів, ґрунтовну підготовку та сформованість практичних компетентностей. Серед поодиноких рекомендацій були пропозиції щодо ширшого використання технологій штучного інтелекту в освітньому процесі та подальшого вдосконалення комунікації зі здобувачами освіти.

Результати моніторингу за опитуванням роботодавців

В анкетуванні взяли участь 4 роботодавці, які співпрацюють із педагогічним факультетом за освітньою програмою «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти (URL: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fgpcJKvgUU0TiZqcAD mGL0R1YH_WCw6e/edit?gid=2085289984#gid=2085289984).

Результати опитування свідчать про високу оцінку роботодавцями якості професійної підготовки випускників та їхньої відповідності сучасним вимогам професійної діяльності.

У закладах освіти, представники яких взяли участь в опитуванні, працює від 8 до 15 випускників освітньої програми, що підтверджує затребуваність випускників К-ПНУ на регіональному ринку праці.

На думку більшості роботодавців (75%), найважливішим чинником ефективної професійної діяльності випускників є високий рівень загальнотеоретичної підготовки та сформованість базових (професійних) компетентностей. Ще 25% респондентів серед ключових чинників відзначили здатність працювати в команді та ефективно представляти результати спільної діяльності.

Усі роботодавці (100%) оцінили якість підготовки випускників як високу. Також 100% респондентів підтвердили, що підготовка випускників повністю відповідає сучасним вимогам ринку праці та забезпечує формування необхідних загальних і спеціальних (фахових) компетентностей.

У відкритих відповідях роботодавці відзначили такі переваги підготовки випускників: високий рівень практичної підготовки та сформованість професійних умінь роботи зі здобувачами освіти; володіння інформаційно-комунікаційними технологіями; стратегічне мислення та орієнтацію на досягнення результату; відсутність суттєвих недоліків у професійній підготовці. 

Щодо недоліків підготовки, більшість роботодавців зазначили, що суттєвих недоліків не виявлено. Лише один респондент звернув увагу на проблему недостатньої мотивації окремих випускників до професійної діяльності, що більше характеризує особистісні якості, ніж зміст освітньої програми.

Серед пропозицій щодо вдосконалення підготовки майбутніх фахівців роботодавці рекомендували: посилити практичну підготовку здобувачів; приділити більше уваги розвитку навичок самоосвіти та професійного саморозвитку; сприяти формуванню загальної культури майбутніх педагогів. Також роботодавці запропонували розширити зміст освітньої програми шляхом включення або посилення окремих тематичних напрямів, зокрема фінансової грамотності й інклюзивної освіти. 

Отже, результати анкетування засвідчили високий рівень довіри роботодавців до освітньої програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти. Роботодавці позитивно оцінюють рівень професійної підготовки випускників, їхню готовність до виконання професійних обов'язків та відповідність сучасним вимогам ринку праці. Водночас доцільно й надалі вдосконалювати практичну складову підготовки, розвивати в здобувачів навички безперервного професійного розвитку, а також посилювати підготовку з питань фінансової грамотності та інклюзивної освіти.

Результати моніторингу під час обговорення ОПП зі стейкхолдерами (офлайн та онлайн).
- 16 жовтня 2025 року члени робочої групи ОПП Н. Мєлєкєсцева та Н. Гудима в межах семінару «Освітнє середовище початкової школи: підтримка, розвиток, удосконалення» для вчителів початкових класів і вихователів груп продовженого дня Кам’янець-Подільського ліцею №14 провели моніторинг освітньої програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти, залучивши до обговорення професіоналів-практиків. Учасники семінару обговорили актуальність змісту освітньої програми, відповідність програмних результатів навчання сучасним вимогам професійної діяльності вчителя початкових класів, висловили пропозиції щодо посилення практичної складової підготовки, розвитку цифрової компетентності, використання інноваційних освітніх технологій, формування навичок роботи в інклюзивному освітньому середовищі та застосування інструментів штучного інтелекту в професійній діяльності педагога (URL: https://salo.li/E444004).

- 23 жовтня 2025 року члени робочої групи ОПП Н. Мєлєкєсцева Н. Гудима в межах науково-методичного семінару «Актуальні питання реформування початкової освіти України в сучасних умовах» для вчителів початкових класів і вихователів груп продовженого дня Кам’янець-Подільського ліцею № 9 організували моніторинг освітньої програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти. До обговорення та оцінювання освітньої програми було залучено Г. Нетечу, заступника директора Кам’янець-Подільського ліцею №9 (потенційного роботодавця), а також учителів початкових класів і вихователів груп продовженого дня. Учасники обговорили актуальність змісту освітньої програми, її відповідність сучасним вимогам професійної діяльності вчителя початкових класів, шляхи посилення практичної складової професійної підготовки, розвитку цифрової компетентності майбутніх педагогів, удосконалення підготовки до роботи в інклюзивному освітньому середовищі та впровадження сучасних освітніх технологій у професійну діяльність (URL: https://salo.li/0799216).

- 23 жовтня 2025 року на базі ЦПРПП Кам’янець-Подільської міської ради відбулася зустріч, присвячена моніторингу та удосконаленню освітньої програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти, у якій взяли участь науково-педагогічні працівники кафедри теорії та методик початкової освіти (доцент Гудима Н., завідувач кафедри Мєлєкєсцева Н., викладач Довгань О.), Сергій Морозюк, керівник ЦПРПП, та Аліна Оксанюк, керівник спільноти вчителів початкової освіти. Обговорили, на скільки зміст освітньої програми відповідає останньому та професійному стандартам, інноваційним методикам та реальним потребам ЗЗСО. Зокрема, рекомендовано посилити підготовку майбутніх педагогів до забезпечення емоційної безпеки учасників освітнього процесу шляхом поглиблення знань і практичних навичок із соціально-емоційного навчання, травмочутливого підходу, розвитку психологічної стійкості та створення безпечного освітнього середовища в умовах сучасних викликів. Запропоновано розширити зміст освітніх компонентів питаннями психолого-педагогічного супроводу дітей, розвитку навичок ненасильницької комунікації, медіації та конструктивного розв'язання конфліктів. Окрему увагу запропоновано приділити розвитку лідерських, проєктних і комунікативних компетентностей майбутніх педагогів, необхідних для ефективної професійної діяльності та професійного зростання (URL: https://salo.li/7e0A6A6).

- 25 жовтня 2025 року в межах щорічного моніторингу освітніх програм відбулася зустріч зі здобувачами освітньо-професійної програми «Початкова освіта» денної форми здобуття вищої освіти. Гарант ОПП Наталія Бахмат ознайомила здобувачів вищої освіти 1 року навчання з обов’язковими освітніми компонентами, окреслила механізм вибору освітніх компонентів здобувачами вищої освіти. Описала механізми перезарахування результатів навчання, здобутих у неформальній та/або інформальній освіті. Презентувала сторінку «Академічна доброчесніть» на сайті К-ПНУ. Розповіла про зовнішню та внутрішню академічну мобільність здобувачів вищої освіти. Студенти як найважливіші стейкхолдери освітньої програми були активні та вмотивовані. 

- 27 жовтня 2025 року в межах проведення моніторингу освітніх програм відбулася зустріч члена робочої групи ОПП, доцента кафедри теорії та методик початкової освіти Н. Гудими з Давиденко Г., директором Центру професійного розвитку педагогічних працівників Дунаєвецької міської ради, Дармограй Н., керівником спільноти вчителів початкових класів центру, вчителем початкових класів, Чумак Н., керівником спільноти психологів, із метою обговорення освітньої програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти на базі ЦПРПП Дунаєвецької міської ради (URL: https://salo.li/eE12FF5).

- 6 листопада 2025 року в межах засідання ради роботодавців Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка Гудима Н., член робочої групи ОПП, доцент кафедри теорії та методик початкової освіти, обговорила освітню програму «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти із Аліною Слободян, директором Камʼянець-Подільської філії Хмельницького обласного центру зайнятості. Директор поділилася актуальною аналітикою запиту на вчителів початкових класів у регіоні, що дозволить адаптувати освітню програму «Початкова освіта» для максимального працевлаштування випускників. Особливу увагу приділили обговоренню компетентностей учителя початкових класів, що є важливими для роботодавця, як цифрова, емоційна, інклюзивна тощо (URL: https://salo.li/c8885eb).

- 10 листопада відбулася зустріч завідувача кафедри, члена робочої групи ОПП «Початкова освіта» Мєлєкєсцевої Н. із випускниками освітньо-професійної програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти в онлайновому форматі, присвячена моніторингу та удосконаленню змісту програми. Учасники поділилися власним професійним досвідом, окреслили актуальні потреби сучасної школи та надали цінні пропозиції щодо підвищення якості підготовки майбутніх учителів початкових класів (URL: https://salo.li/7265bF7);
- 11 листопада 2025 року відбулася зустріч робочої групи (НПП кафедри теорії та методик початкової освіти) освітньо-професійної програми «Початкова освіта» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, зокрема Бахмат Н. (гарант освітньої програми), Мєлєкєсцева Н. (завідувач кафедри), Гудима Н., Ковальчук О.. Під час зустрічі було обговорено ключові питання: підготовка звіту з моніторингу освітньої програми «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти; результати зустрічей із здобувачами освіти, вчителями, директорами закладів загальної середньої освіти; аналіз анкет як одного з чинників внутрішньої системи забезпечення якості освітніх програм. Учасники робочої групи підкреслили важливість системного підходу до моніторингу освітньої програми, врахування думки всіх стейкґолдерів та вдосконалення змістового наповнення освітнього процесу з урахуванням сучасних вимог до підготовки майбутніх учителів початкової школи.

Науково-педагогічні працівники схвально висловилися про змістове наповнення ОПП, логічність і наступність в опануванні освітніх компонентів. Ствердили, що обовʼязкові освітні компоненти призводять до досягнення визначених програмних результатів навчання. Окреслили перспективи щодо можливості внутрішньої академічної мобільності здобувачів вищої освіти згідно з угодами кафедри (університету) з українськими університетами-партнерами. 

Отже, результати проведеного моніторингу засвідчили, що освітньо-професійна програма «Початкова освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти отримала схвальні відгуки і позитивну оцінку зацікавлених осіб (здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні працівники, роботодавці, випускники, фахівці в галузі, професіонали-практики та ін.). Окреслені побажання й рекомендації обговоряться на засіданні робочої групи, розширеному засіданні кафедри із залученням стейкхолдерів і будуть враховуватися в процесі перегляду, оновлення освітньо-професійної програми «Початкова освіта» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

За результатами проведеного моніторингу ОПП уважаємо за доцільне:

1.  Розширити можливості для набуття здобувачами вищої освіти досвіду розв’язання актуальних професійних завдань через проведення практико-орієнтованих занять, тренінгів, кейс-сесій та майстер-класів за участю роботодавців і педагогів-практиків. 

2.  Інтегрувати до змісту освітніх компонентів питання забезпечення емоційної безпеки учасників освітнього процесу, соціально-емоційного навчання, травмочутливого підходу та розвитку психологічної стійкості педагога. 

3.  Удосконалити підготовку здобувачів до використання сучасних цифрових технологій та інструментів штучного інтелекту в професійній діяльності вчителя початкової школи; 

4.  Посилити формування компетентностей у сфері інклюзивної освіти, педагогічного партнерства, ефективної комунікації з усіма учасниками освітнього процесу та міждисциплінарної взаємодії.

5.  Розширити можливості здобувачів вищої освіти для участі у науково-дослідній, проєктній та міжнародній діяльності, що сприятиме розвитку їхнього дослідницького потенціалу та академічної мобільності. 

6. Інтегрувати принципи відкритої науки в освітній процес шляхом розвитку в здобувачів вищої освіти компетентностей з академічної доброчесності, роботи з відкритими науковими ресурсами, репозитаріями, наукометричними базами даних і сучасними цифровими інструментами дослідницької діяльності. 

7. Розширити каталог вибіркових дисциплін запропонованими освітніми компонентами.

Звіт заслухано й обговорено на розширеному засіданні кафедри теорії та методик початкової освіти 14 листопада 2025 року (протокол № 13.1). На розширене засідання кафедри було запрошено науково-педагогічних працівників, які забезпечують освітні компоненти з інших кафедр ЗВО, здобувачів вищої освіти І. Кашину (член робочої групи ОПП), Ю. Ярову, Х. Даців, представників органів студентського самоврядування педагогічного факультету О. Гаращук, К. Войціцьку, В. Федорову, І. Греськів, С. Тодоріко, Т. Кукурудзяк, заступника директора І. Пасхаліс і вчителів початкових класів Камʼянець-Подільського ліцею №14 Кам’янець-Подільської міської ради, заступника директора Г. Нетечу і вчителів початкових класів Камʼянець-Подільського ліцею №9 імені А.М. Трояна Кам’янець-Подільської міської ради, С. Морозюка, керівника Центру професійного розвитку педагогічних працівників Камʼянець-Подільської міської ради,  А. Оксанюк, керівника спільноти вчителів початкових класів центру (член робочої групи ОПП), Г. Давиденко, директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників Дунаєвецької міської ради, Н. Дармограй, керівника спільноти вчителів початкових класів центру, вчителя початкових класів, Н. Чумак, керівника спільноти психологів центру, А. Слободян, директора Камʼянець-Подільської філії Хмельницького обласного центру зайнятості, О. Токар, директора ліцею №3 Кам’янець-Подільської міської ради, Н. Осадчук, директора ліцею №9 імені А.М. Трояна Кам’янець-Подільської міської ради, випускників І. Дяволюк, Н. Сівак, Ю. Трохину.

Звіт заслухано й обговорено на раді з науково-методичної роботи і забезпечення якості вищої освіти педагогічного факультету (17 листопада 2025 року, протокол № 11) та вченій раді педагогічного факультету (18 листопада 2025 року, протокол № 12).
